
ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงของเนือ้หา 
  
 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เก่ียวกบัแบบสอบถาม    
การวิจยัเร่ือง “การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี” โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จาํนวน      
๕ ท่าน ประกอบดว้ย พระมหาสหัส ฐิตสาโร ผศ., รศ. พิเศษ ดร. อาํนวย เดชชัยศรี, ดร. ศุลีพร  
เศวตพงษ,์ ผศ.ดร. บุญเลิศ จีรภทัร, ดร. นิเวศน์ วงศสุ์วรรณ ผลปรากฏดงัแสดงตามตารางต่อไปน้ี 
 

 

รายการ 
 

ค่าความสอดคล้อง  

รวม 
 

ค่า 
IOC 

การ 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านทุกข์ 
การมีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพปัญหา 

        

ด้านวชิาการ 
๑. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจดัการ
เรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณี
วฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๓. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาในการจดัแหล่งเรียนรู้
ท่ี เ อ้ือ ต่อการพัฒนา คุณภาพการ ศึกษาของ
โรงเรียน 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๔. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหา และส่ิงท่ีควรแก้ไข
ปรับปรุง จากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน/รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาการจดัตั้ งและใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

 
 



๑๒๕ 
 

 

รายการ 
 

ค่าความสอดคล้อง  

รวม 
 

ค่า 
IOC 

การ 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านทุกข์ 
การมีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพปัญหา 

        

ด้านงบประมาณ 

๖. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาในการออกระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
บริหารงบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาในการสรรหา/พฒันา
ศกัยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจดัทาํ
นโยบาย  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๙. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบา้น วดั 
โรงเรียน 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๑๐. มีส่วนร่วมศึกษาปัญหาอุปสรรคในการระดม
ทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านสมุทยั 

การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา 
        

ด้านวชิาการ 
๑ .  มี ส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา
อุปสรรคในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๒ .  มี ส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา
อุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

 



๑๒๖ 
 

 

รายการ 
 

ค่าความสอดคล้อง  

รวม 
 

ค่า 
IOC 

การ 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านสมุทยั 
การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา 

        

ด้านวชิาการ 

๓. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการ
จัดแหล่งเ รียนรู้ ท่ี เ อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๔. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาและส่ิง
ท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงจากรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน/รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาการ
จดัตั้งและใชจ่้ายงบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๖. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการ
ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการ
สรรหา/พฒันาศกัยภาพครูและบุคคลากร 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘ .  มี ส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา
อุปสรรคในการจัดทํานโยบาย  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๙ .  มี ส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา
อุ ปส ร ร ค ในก า ร จัด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ มส ร้ า ง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๐ .  มีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา
อุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อ
การจดัการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 
 



๑๒๗ 
 
 

 

รายการ 
 

ค่าความสอดคล้อง  

รวม 
 

ค่า 
IOC 

การ 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านนิโรธ 
การมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย 

        

ด้านวชิาการ 
๑. มีส่วนร่วมใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํสาระ
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจัดการ
เรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณี
วฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๓. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจดัแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๔. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ ในการกาํหนด
เกณฑ ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัการจดัตั้ง
และใชจ่้ายงบประมาณ 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๖ .  มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการออก
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัการสรร
หา/พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘ .มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจัดทํา
นโยบาย  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 



๑๒๘ 
 
 

 

รายการ 
 

ค่าความสอดคล้อง  

รวม 
 

ค่า 
IOC 

การ 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านนิโรธ 
การมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย 

        

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๙.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจดักิจกรรม
เส ริมสร้างความสัมพัน ธ์ระหว่ างบ้าน  วัด 
โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๐.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการระดม
ทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านมรรค 

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทาง 
        

ด้านวชิาการ 
๑. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
พฒันาสาระหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๒. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
จัดการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน จารีต
ประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

๓. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
จัดแหล่งเ รียนรู้ ท่ี เ อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๔ .  มี ส่วน ร่วมให้ความ เ ห็น  ข้อ เสนอแนะ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและ ส่ิง ท่ีต้อง
ปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านงบประมาณ 

๕. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
จดัตั้งและใชจ่้ายงบประมาณ 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

รายการ 
 

ค่าความสอดคล้อง  

รวม 
 

ค่า 
IOC 

การ 
แปลผล ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ด้านมรรค 

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทาง 
        

ด้านงบประมาณ 

๖. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
สรรหา/พฒันาศกัยภาพครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
จดัทาํนโยบาย แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๙. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
จดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบา้น 
วดั โรงเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

๑๐. มีส่วนร่วมให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการ
ระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐ ใชไ้ด ้

 
 * แบบสอบถามทั้งหมดน้ีมีการแกไ้ขปรับปรุงภาษาก่อนทาํการแจกแบบสอบถามจริง 


